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Введение
В руководстве приводится описание состава данных, необходимых для создания отчётов на основе шаблона «РИК-83».
Формирование отчёта
Для формирования отчёта «РИК-83» необходимо заполнить данные в приложениях «Должности» и «Движение сотрудников» (см. руководства «Приложение ОУ 03. Должности.doc» и «Приложение ОУ 04. Движение сотрудников.doc»). Обратите внимание, что по должностям должны быть заполнены все обязательные поля. У сотрудников должно быть правильно заполнено «Движение». Далее, в приложениях «Документы образовательного учреждения», «Должности» или «Движение сотрудников» можно приступить к формированию отчёта:
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Рис. 1.

Принцип построения

1) «РИК-83» строится по состоянию на текущий момент.

2) Построение отчёта «РИК-83» основывается на количестве сотрудников (физических лиц). При этом в расчёт принимается только основная должность сотрудника. Т.е., если сотрудник имеет основную должность «Директор», а дополнительную «Учитель истории», то он будет учтён только в строке 03 как директор.
3) Численность вакантных должностей рассчитывается исходя из указанного количества ставок по каждой должности и количества занятых, согласно движению, ставок, как по основным, так и по дополнительным должностям. Должности «Врач», «Старшая медицинская сестра» и «Медицинская сестра» не учитываются, т.к. они в отчёте выделены отдельно (строки 41 - 44). Численность вакантных должностей по учительским должностям рассчитывается исходя из значения параметра «Общее количество ставок «Учитель» по штатному расписанию» (см. «Приложение ОУ 03. Должности.doc», пункт «Заполнение количества ставок»). 
4) Полная или неполная занятость сотрудника определяется по количеству занятых им ставок по основной и дополнительным должностям. При полной занятости сумма занятых ставок должна быть больше или равна 1. 

5) Если у сотрудника все должности (вне зависимости от количества занимаемых ставок) имеют  в движении «Условия приёма на должность» - «совместитель», то этот сотрудник будет учитываться как внешний совместитель.
6) Если у сотрудника хотя бы одна должность (вне зависимости от количества занимаемых ставок) у которой в движении указано «Условия приёма на должность» - «совместитель», а также есть должности с другими условиями приёма, то этот сотрудник будет учитываться как внутренний совместитель.

7) Остальные колонки заполняются исходя из информации, внесённой в личные дела сотрудников.

P.S.

ПОДУМАЙТЕ, К КАКИМ ПОСЛЕДСТВИЯМ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ ПОТЕРЯ ИНФОРМАЦИИ, КОТОРУЮ ВЫ ВВОДИТЕ В БАЗУ ДАННЫХ! 

РЕГУЛЯРНО ДЕЛАЙТЕ РЕЗЕРВНЫЕ КОПИИ БАЗ ДАННЫХ!

ХРАНИТЕ КОПИИ БАЗ ДАННЫХ НА РЕЗЕРВНЫХ НОСИТЕЛЯХ ИНФОРМАЦИИ (FLASH-НАКОПИТЕЛЯХ И КОМПАКТ ДИСКАХ).
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